%A\ MARKISCHER KREIS

AUSBILDUNG IN DER
KREISVERWALTUNG



QUALIFIZIERTE AUSBILDUNG
IM OFFENTLICHEN DIENST

Grundstein und Perspektive fir lhre berufliche
Zukunft!

Liebe Schulabgdngerinnen,
Liebe Schulabganger,

Sie stehen jetzt vor einer Entscheidung, die Ihr zukiinftiges Leben wesentlich mit-
bestimmen wird - der Berufswahl.

Der MARKISCHE KREIS bietet lhnen zukunftsorientierte Ausbildungsmdglichkei-
ten, mit denen Sie sich die Basis fiir Ihren Berufsweg im 6ffentlichen Dienst oder
auchin der Wirtschaft schaffen kdnnen.

In dieser Broschiire finden Sie einen ersten Uberblick tiber die verschiedenen Aus-
bildungswege beim MARKISCHEN KREIS. Zudem erfahren Sie, wann, wo und wie Sie
sich bewerben konnen, und wie das Auswahlverfahren ablauft.

Fur weitere Auskiinfte oder zur
Vereinbarung eines personlichen
Beratungsgesprachs steht I|hnen
gern die Ausbildungsleiterin der
Kreisverwaltung,

Frau Katja Fall

Heedfelder StraBe 45

58509 Liudenscheid

Tel.: 02351966-6204
k.fall@maerkischer-kreis.de

zur Verfigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.




UBERSICHT UBER DIE
AUSBILDUNGSANGEBOTE

Duale Studiengdnge

- Bachelor of Laws
(Beamter/in des geh. Verwaltungsdienstes)
- Bachelor of Arts
(Beamter/in des geh. Verwaltungsdienstes Verwaltungsbetriebswirtschafts-
lehre)
- Bachelor of Arts
(Soziale Arbeit)

Duale Ausbildungsgiange

Verwaltungsfachangestellte/r

Geomatiker/in bzw. Vermessungstechniker/in
Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration
Notfallsanitater/in

Hygienekontrolleur/in

Veranstaltungskaufmann

Weiter-/Ausbildungsgange mit dem Erfordernis beruflicher Vorerfahrung

- Umweltoberinspektoranwarter
(abgeschl. Bachelorstudium in einem techn. Bereich erforderlich)

- Lebensmittelkontrolleur
(z.B. abgeschl. Berufsausbildung im Lebensmittelbereich mit Meisterpriifung,
Techniker, abgeschl. Bachelorstudium)




BACHELOR OF LAWS

Beamter/in des geh. Verwaltungsdienstes

Welche Aufgaben hat ein/e Beamter/in mit dem Abschluss Bachelor of Laws?
Allgemein hat der Bachelor of Laws die wichtige Funktion, zwischen den Inte-
ressen der Kommunalverwaltung und der Burger/innen zu vermitteln, z.B. Ge-
nehmigung eines Bauantrages, Auszahlung von Sozialleistungen, Erteilung einer
Gaststattenkonzession. Die Aufgaben des Bachelor of Laws erstrecken sich auf
fast alle Gebiete des taglichen Lebens.

Die Arbeit stutzt sich auf komplexe und teilweise anspruchsvolle Rechtsvor-
schriften. Bachelors of Laws arbeiten meist selbststandig als Sachbearbeiter/
innen in einem Arbeitsgebiet. Sie miissen in der Lage sein, einen gegebenen
Sachverhalt rechtlich und sachlich richtig zu erfassen und die notwendigen Ent-
scheidungen nach dem geltenden Recht zu treffen.

Der Bachelor of Laws wird ,generalistisch* ausgebildet. Der Schwerpunkt der
Ausbildung liegt auf juristischen Fachern wie z.B. Sozialrecht, Allgemeines
Verwaltungsrecht und Biirgerliches Recht. Zudem werden auch betriebswirt-
schaftliche und sozialwissenschaftliche Inhalte vermittelt. Nach Beendigung
der Ausbildung ist daher ein Einsatz in fast allen Fachdiensten der Kreisverwal-
tung denkbar,-eine Ausbildung, viele Moglichkeiten.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen“?

Interesse an: Fahigkeiten:
- Rechtskunde und -anwendung - Organisationstalent
- Buro-und Verwaltungsarbeiten - mundliches und schriftliches
- Umgang mit Menschen Ausdrucksvermogen
- vielseitigen Aufgabengebieten - Team-und Kommunikations-
- selbststandigem Arbeiten fahigkeit

Kontaktfreudigkeit
PC-Kenntnisse



Einstellungsvoraussetzung:
Deutsche Staatsangehorigkeit oder EU-Angehdrigkeit, Abitur oder uneinge-
schrankte Fachhochschulreife (der Nachweis des schulischen Teils der Fach-
hochschule reicht nicht aus), Hochstalter zu Ausbildungsbeginn 36 Jahre (aus-
genommen Menschen mit Behinderungen, da gilt das Hochstalter 39 Jahre) und
Bestehen eines Auswahlverfahrens

Einstellungszeitpunkt:
01.09.2018

Ausbildungszeit:
3 Jahre

Ausbildungsinhalte u.a.:
- Kommunalrecht/Staatsrecht
- Personalwesen
- Kommunales Finanzmanagment,
Wirtschaftswissenschaften
- Allgemeines Verwaltungsrecht
- Burgerliches Recht
- Sozialrecht
- Polizei- und Ordnungsrecht

Gestaltung:

Abwechselnd fachpraktische Module in den Fachdiensten der Kreisverwaltung
und fachwissenschaftliche Module an der Fachhochschule fir 6ffentliche Ver-
waltung in Hagen www.fhoev.nrw.de (jeweils 18 Monate). Die Ausbildung endet
mit der Bachelorpriifung.

Berufsperspektive:
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter fiir gehobene Aufgaben in der Verwaltung.
Die Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss ist vorgesehen.

Anwarterbeziige wahrend der Ausbildung:
Zur Zeit monatlich 1220,68 € brutto (Stand 01.04.2017) plus ggf. Familienzuschlage.

Soziale Leistungen:
- Weihnachtszuwendung
- Vermdgenswirksame Leistungen



BACHELOR OF ARTS

Beamter/in des geh. Verwaltungsdienstes
Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre

Welche Aufgaben hat ein/e Beamter/in mit dem Abschluss Bachelor of Arts?
Die Ausbildungsschwerpunkte des Studiengangs Bachelor of Arts liegen im Be-
reich der Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre. Dazu zahlen z.B. Finanzierung,
Investitionsrechnung und Controlling. Zusatzlich werden allerdings auch juris-
tische Inhalte vermittelt.

Bachelors of Arts arbeiten meist selbststandig als Sachbearbeiter/innen in ei-
nem Arbeitsgebiet. Sie miissen in der Lage sein, einen gegebenen Sachverhalt
rechtlich und sachlich richtig zu erfassen und die notwendigen Entscheidungen
nach dem geltenden Recht zu treffen.

Ein Bachelor of Arts kann aber auch z.B. als Controller/-in in einzelnen Fachbe-
reichen eingesetzt werden, Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung tiber-
nehmen oder statistische Auswertungen und Prasentationen im Bereich der
Personalentwicklung vornehmen.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen*?

Interesse an: Fahigkeiten:
- Zahlen und Rechtsanwendung - Organisationstalent
- Blro-und Verwaltungsarbeiten - mindliches und schriftliches
- Umgang mit Menschen Ausdrucksvermdgen
- vielseitigen Aufgabengebieten - Team-und Kommunikations-
- selbststandigem Arbeiten fahigkeit

Kontaktfreudigkeit
PC-Kenntnisse

Einstellungsvoraussetzung:

Deutsche Staatsangehorigkeit oder EU-Angehorigkeit, Abitur oder uneinge-
schrankte Fachhochschulreife (der Nachweis des schulischen Teils der Fach-
hochschule reicht nicht aus), Héchstalter zu Ausbildungsbeginn 36 Jahre (aus-
genommen Menschen mit Behinderungen, da gilt das Hochstalter 39 Jahre) und
Bestehen eines Auswahlverfahrens



Einstellungszeitpunkt:

Dieser Ausbildungsgang wird nicht in jedem Einstellungsjahr angeboten. Aus-
schreibungen erfolgen auf unserer Homepage, Lokalpresse und die Bundes-
agentur fir Arbeit.

Ausbildungszeit:
3 Jahre

Ausbildungsinhalte u.a.:
- Kommunales Finanzmanagement
- Offentliche Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre
- Kosten-und Wirtschaftlichkeitsrechnung
- Organisation und Personal/Arbeits- und Dienstrecht
- Allgem. Verwaltungsrecht/Kommunalrecht/ Staatsrecht
- Informationsverarbeitung

Gestaltung:

Abwechselnd fachpraktische Module in den Fachdiensten der Kreisverwaltung
und fachwissenschaftliche Module an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Ver-
waltungin Hagen www.fhoev.nrw.de (jeweils 18 Monate). Die Aushildung endet
mit der Bachelorprifung.

Berufsperspektive:

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter fur gehobene Aufgaben in der Verwaltung in
vorwiegend finanz- bzw. betriebswirtschaftlichen Aufgabenstellungen

Die Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss ist vorgesehen.

Anwarterbeziige wahrend der Ausbildung:
Zur Zeit monatlich 1220,68 € brutto (Stand 01.04.2017) plus ggf. Familienzu-
schlage

Soziale Leistungen:
- Weihnachtszuwendung
- Vermdgenswirksame Leistungen




BACHELOR OF ARTS

Soziale Arbeit

Welche Aufgaben hat ein/e Sozialarbeiter/in mit dem Abschluss Bachelor of Arts?
Der/die Sozialarbeiter/in, arbeitet an sozialen Brennpunkten dieser Gesellschaft.
Sozialarbeiter kennen die Ursachen sozialer Probleme und entwickeln fur ein-
zelne Menschen, Behdrden und Organisationen Mdglichkeiten, diese zu lésen.
Sie unterstutzen, beraten und betreuen Menschen Uberall dort, wo diese sozial
eingeschrankt sind und ihren Alltag nicht mehr alleine bewaltigen kdnnen.

In der sozialen Planung analysieren Sozialpadagogen mogliche auftretende so-
ziale Schwierigkeiten, zeigen deren Ursachen auf und entwickeln Losungen zu
deren Verhinderung, die sie zwischen den beteiligten Tragern und Organisatio-
nen abstimmen und vermitteln.

Als Sachbearbeiter beraten sie Betroffene dabei, Unterstiitzung in Anspruch zu
nehmen, indem sie sich einen Uberblick iiber die konkrete Lage verschaffen, n-
tige sowie nach den Vorschriften mogliche Hilfestellungen ermitteln und dabei
helfen, diese zu erhalten.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen*?

Einstellungsvoraussetzung:

Interesse an: Fahigkeiten:
- Umgang mit Menschen - Toleranz
- sozialer und kultureller Diversitat - Team- und Kommunikations-
- Rechtsanwendung fahigkeit
- selbststandigem Arbeiten - Verantwortungsgefihl

Kontaktfreudigkeit
Belastbarkeit

Abitur oder uneingeschrankte Fachhochschulreife (der Nachweis des schuli-
schen Teils der Fachhochschule reicht nicht aus) und Bestehen eines Auswahl-
verfahrens.

Weiterhin wird der Nachweis einer praktischen Tatigkeit (Vorpraktikum) von 3
Monaten, eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem sozialen Bereich oder
mindestens einjahriges, ehrenamtliches Engagement mit Kindern oder Jugend-
lichen erwartet.



Einstellungszeitpunkt:
01.09.2018

Ausbildungszeit:
3 Jahre

Ausbildungsinhalte u.a.:

- Organisationsformen, Handlungs- =
felder und Methoden Sozialer Arbeit .

- Rechtliche und 6konomische Grund-
lagen der Sozialarbeit
(Schwerpunkt: Offentliche Verwaltung)

- Qualitatsmanagement, Controlling, Marketing

- lern- und sozialpsychologische Theorien

- Selbstmanagement, personliche Arbeitsmethodik und wissen-
schaftliches Arbeiten

Gestaltung:

Abwechselnd fachpraktische Module in den Fachdiensten 53-55 der Kreisver-
waltung und fachwissenschaftliche Module an der SRH Hochschule in Hamm
(jeweils 18 Monate). Die Ausbildung endet mit der Bachelorprifung.

Berufsperspektive:

Sozialarbeiter/in im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) in der Verwaltung oder
bei freien Tragern der Jugendhilfe.

Die Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss ist vorgesehen.

Ausbildungsvergiitung:

im 1. Ausbildungsjahr 918,26 €,

im 2. Ausbildungsjahr 968,20 und

im 3. Ausbildungsjahr 1014,02 € monatlich brutto (Stand 01.02.2017)

Soziale Leistungen:
- Jahressonderzahlung
- Vermdgenswirksame Leistungen



VERWALTUNGSFACH-
ANGESTELLTE/R

Welche Aufgaben hat ein/e Verwaltungsfachangestellte/r?
Verwaltungsfachangestellte sind in vielen Bereichen der Kreisverwaltung ta-
tig. Ihre Entscheidungen treffen sie auf der Grundlage von Bundes-, Landes-
und Kommunalrecht. Sie missen in der Lage sein, einen gegebenen Sachverhalt
rechtlich und sachlich richtig zu erfassen und die notwendigen Entscheidungen
nach dem geltenden Recht zu treffen.

Oft sind Sie Ansprechpartner/-in fiir Organisationen, Unternehmen und ratsu-
chende Personen, mit deren Anfragen und Anliegen sie sich kunden- und dienst-
leistungsorientiert befassen, z.B. bei der Beantragung von Wohngeld, bei Bau-
vorhaben oder der Anmeldung eines Gewerbes. Sie kdnnen z.B. in den Bereichen
»Aufenthaltsrecht und Integration“ oder ,Blirgerburo “als Sachbearbeiter/innen
eingesetzt werden. Im Bereich ,Aufenthaltsrecht und Integration“ gehort es
beispielsweise zu den Aufgaben der Verwaltungsfachangestellten, lber einen
legalen Aufenthaltsstatus von Menschen mit Migrationshintergrund zu ent-
scheiden. Im Biirgerbiiro bearbeiten sie Antrage der Blirger z.B. auf KFZ-Zulas-
sung.

Nach Beendigung der Ausbildung ist ein Einsatz in fast allen Fachdiensten der
Kreisverwaltung denkbar,-

Sie absolvieren EINE Ausbildung und bekommen VIELE Méglichkeiten.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen*?

Interesse an: Fahigkeiten:
- dem Umgang mit Menschen - Organisationstalent
- vielseitigen Aufgabengebieten - Ausdrucksvermogen
- selbststandigem Arbeiten - Team- und Kommunikations-
- Rechtskunde und -anwendung fahigkeit

- Blro-und Verwaltungsarbeiten Kontaktfreudigkeit
Hilfsbereitschaft

PC-Kenntnisse

Einstellungsvoraussetzung:
mindestens Hauptschulabschluss (nach Klasse 10)
und Bestehen eines Auswahlverfahrens
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Einstellungszeitpunkt:
01.08.2018

Ausbildungszeit:
3 Jahre

Ausbildungsinhalte u.a.:

- Burowirtschaft/Informations-
und Kommunikationssysteme

- Personalwesen
- Finanzwirtschaft/Verwaltungsbetriebswirtschaft
- Kommunalrecht/Verwaltungsverfahren
- Sozialwesen
- Ordnungswesen

Gestaltung:
- Praktische Unterweisung in den Fachdiensten des MARKISCHEN KREISES
- Dienstbegleitende Unterweisung durch das Stidwestfalische Studien-
institut fur kommunale Verwaltung, Hagen
- Theoretischer Unterricht (Blockunterricht) in der Berufsschule

Berufsperspektive:
Sachbearbeiter/in fur mittlere und gehobene Aufgaben in der Verwaltung.
Die Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss ist vorgesehen.

Weiterbildung:
Besuch des Angestelltenlehrganges Il beim Stidwestfalischen Studieninstitut
fir kommunale Verwaltung, Hagen

Ausbildungsvergiitung:

im 1. Ausbildungsjahr 918,26 €,

im 2. Ausbildungsjahr 968,20 und

im 3. Ausbildungsjahr 1014,02 € monatlich brutto (Stand 01.02.2017)

Soziale Leistungen:
- Jahressonderzahlung
- Vermogenswirksame Leistungen
- Abschlusspramie laut tariflicher Regelung

1



GEOMATIKER/IN BZW.
VERMESSUNGSTECHNIKER/IN

Welche Aufgaben hat ein/e Vermessungstechniker/in bzw. Geomatiker/in?

Die Aufgaben der Vermessungstechniker/innen und Geomatiker/innen sind sehr
vielseitig. Die Aufgaben verlangen eine hohe Konzentration und Genauigkeit. Als
Vermessungstechniker/in bzw. Geomatiker/in tragt man somit eine grof3e Ver-
antwortung, da die eigene Arbeit Grundlage ist flir die Errichtung von Bauwerken,
die Klarung von Rechtsanspriichen auf Grundbesitz, statistische Berechnungen
der Bodenstatistik sowie die Flachennutzung.

Das Berufsbild beinhaltet demnach die Vermessung von Gelande sowie die Aus-
wertung der erhobenen Daten. Zu den Aufgaben als Vermessungstechniker
zahlt im Zuge dessen der Umgang mit verschiedenen technischen und elektro-
nischen Messgeraten. Die Daten-Erhebung ist die Basis fur die Gestaltung bzw.
Aktualisierung von Lagepldanen oder Kartenmaterial. Zumeist kommen dabei
Softwareprogramme zum Einsatz.

Vermessungstechniker/innen beherrschen den Umgang mit digitalen und ana-
logen Geodaten, erfassen, erheben, archivieren und visualisieren Daten.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen*?

Interesse an: Fahigkeiten:
- systematischer, planvoller Arbeit - mathematisches und
- Mathematik technisches Verstandnis
- Arbeit mit dem Computer - Sorgfalt und Genauigkeit
- Umweltschutz - visuelles Vorstellungsvermégen
- raumliches Orientierungs-
vermdgen

- handwerkliches Geschick
- Teamfahigkeit
- grundl. Computerfahigkeiten

Einstellungsvoraussetzung:

mindestens Hauptschulabschluss (nach Klasse 10)
und Bestehen eines Auswahlverfahrens
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Einstellungszeitpunkt:
01.08.2018

Ausbildungszeit:
3 Jahre

Ausbildungsinhalte u.a.:
- Anfertigen, Erneuern und Fortflihren von Karten, Planen, Rissen
- Vermessungstechnische Berechnungen
- Durchfuhren von Lage- und Hohenvermessungen
- Erfassen, Verwalten und Weiterverarbeiten von Daten

Gestaltung:

Praktische Ausbildung in den Fachdiensten des Vermessungs- und Katasterwe-
sens. Theoretische Ausbildung in der Berufsschule und 1 x wochentlich im hau-
sinternen Unterricht

Berufsperspektive:

Einsatz als Vermessungstechniker/in, Geomatiker/in

Die Ubernahme in ein zunichst befristetes Beschaftigungsverhiltnis nach er-
folgreichem Ausbildungsabschluss ist vorgesehen.

Weiterbildung:
Priifung als Techniker/in der Fachrichtung Vermessungstechnik oder
Studium Vermessungstechnik, Geowissenschaften

Ausbildungsvergiitung:

im 1. Ausbildungsjahr 918,26 €,

im 2. Ausbildungsjahr 968,20 und

im 3. Ausbildungsjahr 1014,02 € monatlich brutto (Stand 01.02.2017)

Soziale Leistungen:
- Jahressonderzahlung
- Vermdgenswirksame Leistungen
- Abschlusspramie laut tariflicher Regelung
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FACHINFORMATIKER/IN
INFORMATIKKAUFMANN/FRAU

Fachrichtung Systemintegration

Welche Aufgaben hat ein/e Fachinformatiker, FR Systemintegration?
Fachinformatiker entwickeln Soft- und Hardwarelésungen, die an die speziellen
Bedurfnisse ihrer Kunden angepasst sein miissen.

Fachinformatiker der Systemintegration kimmern sich vorwiegend um die Kon-
figuration und Betreuung von Netzwerken (z.B. Client/Server-Systeme).
Fachinformatiker mussenauchin der Lage sein, Mitarbeiter der Kreisverwaltung
zu beraten, zu schulen und teamorientiert zu arbeiten.

Welche Aufgaben hat ein/e Informatikkaufmann/-frau?

Sie arbeiten in Projekten zur Planung, Anpassung und Einfihrung von Systemen
der Informations- und Telekommunikationstechnik. Dabei sind sie Mittler und
Verbindungsglied zwischen den Anforderungen der Fachabteilungen und der
Realisierung von informations- und telekommunikationstechnischen Syste-
men. Informatikkaufleute beraten und unterstiitzen die Mitarbeiter beim Ein-
satz der Systeme zur Abwicklung betrieblicher Fachaufgaben und sind fur die
Systemverwaltung zustandig.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen*?

Interesse an: Fahigkeiten:
- Technik - Grundlegende PC-Kenntnisse
- Datenverarbeitung - Konzentrationsfahigkeit
- Planungs-und - Problemlosungsfahigkeit
Organisationstatigkeiten - Team- und Kontaktfahigkeit
- selbststandigem Arbeiten - Flexibilitat sowie

Verantwortungsbewusstsein,
Lern-und Leistungsbereitschaft

Einstellungsvoraussetzungen:

mindestens Hauptschulabschluss (nach Klasse 10) und Bestehen eines Auswahl-
verfahrens
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Einstellungszeitpunkt:

Dieser Ausbildungsgang wird nicht in jedem Einstellungsjahr angeboten. Aus-
schreibungen erfolgen auf unserer Homepage, Lokalpresse und die Bundes-
agentur fir Arbeit.

Ausbildungszeit:
3 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte:
- Planung und Konfiguration von IT Systemen.
- Einrichtung von Systemen nach Kundenanforderungen
- Betrieb und Verwaltung von Systemen
- Systematische Fehler- und Storungsdiagnose und Behebung
- Beratung von Anwendern bei Auswahl und Einsatz der Gerate
- Erstellung von Systemdokumentationen

Durchfuhrung von Schulungen fir die Benutzer

Gestaltung:
- Praktische Ausbildung im Fachdienst IT und Controlling sowie der Citkomm
- Theoretischer Unterricht in der Berufsschule (zwei Schultage pro Woche)

Berufsperspektive:
Einsatz im IT Bereich - in der Wirtschaft und Verwaltung

Ausbildungsvergiitung:

im 1. Ausbildungsjahr 918,26 €,

im 2. Ausbildungsjahr 968,20 und

im 3. Ausbildungsjahr 1014,02 € monatlich brutto (Stand 01.02.2017)

Soziale Leistungen:
- Jahressonderzahlung
- Vermdgenswirksame Leistungen
- Abschlusspramie laut tariflicher
Regelung
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NOTFALLSANITATER/IN

Welche Aufgaben hat ein/e Notfallsanitater/in?

Die Ausbildung zum Notfallsanitater hat seit dem 01.01.2014 die Ausbildung zum
Rettungsassistenten als hdchste nichtarztliche Qualifikation im Rettungsdienst
abgelost.

Der MARKISCHE KREIS bietet seit dem 01.11.2015 diesen Ausbildungsgang an.
Der Notfallsanitater ist der erste, der an einem Einsatzort erscheint. Dort ver-
schafft er sich einen Uberblick iiber die Lage und den Zustand des Patienten.
Dann entscheidet er, ob ein Notarzt dazu gerufen werden muss. Der Notfallsani-
tater leistet Erste Hilfe und flihrt, wenn notig, lebensrettende ErstmalBhahmen
durch. Wenn ein Notarzt dazukommt, assistiert er dem Notarzt bei der weiteren
Patientenversorgung. Wird der Patient nach der Erstversorgung vor Ort trans-
portiert, bereitet der Notfallsanitater alles flir den Transport im Rettungswa-
genvor und begleitet ihn wahrend der Fahrt.

Daneben hat der Notfallsanitater aber auch weitere Aufgaben zu erledigen. Zum
Beispielist er fiir die Pflege der Fahrzeuge zustandig und desinfiziert diese nach
einem Transport. Er kontrolliert die medizinischen Gerate, zum Beispiel den De-
fibrillator, und fiillt die Medikamente auf. AuBerdem miissen Einsatzprotokolle
und Notfallberichte geschrieben werden.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen*?

Interesse an: Fahigkeiten:
- Umgang mit Menschen Korperliche Fitness
- Grundlagen der Medizin Team- und Kommunikations-
- Standige Bereitschaft, zu lernen fahigkeit
Einfuhlungsvermdégenim
Umgang mit Patienten und
Angehdrigen
Soziale Kompetenz

Einstellungsvoraussetzung:

der mittlere Schulabschluss oder eine andere gleichwertige, abgeschlossene
Schulbildung oder eine nach einem Hauptschulabschluss oder einer gleichwer-
tigen Schulbildung erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von mindes-
tens zweijahriger Dauer sowie die gesundheitliche Eignung zur Ausiibung des
Berufs

18



Einstellungszeitpunkt:
01.11.2018

Ausbildungszeit:
3 Jahre

Ausbildungsinhalte u.a.:
rettungsdienstliche, medizinische und
weitere bezugswissenschaftliche Er-
kenntnisse fachlicher, sozialer und me-
thodischer Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Durchfiihrung und teamo-
rientierter Mitwirkung insbesondere bei der notfallmedizinischen Versorgung

Gestaltung:

Theoretischer Unterricht an der Akademie Gesundheitswirtschaft und Senioren
- AGewiS - in Gummersbach

Praktische Ausbildung an den Rettungswachen des MARKISCHEN KREISES
Praktische Ausbildung im Krankenhaus

Berufsperspektive:
Notfallsanitater bei Rettungs- und Krankentransportdiensten
Die Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss ist vorgesehen.

Weiterbildung:
Weiterbildung zum Praxisanleiter, Medizinproduktbeauftragten oder Desinfektor

Ausbildungsvergiitung:

im 1. Ausbildungsjahr 1040,69 €,

im 2. Ausbildungsjahr 1102,07 € und

im 3. Ausbildungsjahr 1203,38 € monatlich brutto (Stand 01.02.2017)

Soziale Leistungen:

- Jahressonderzahlung
- Vermodgenswirksame Leistungen
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HYGIENEKONTROLLEUR/IN

Welche Aufgaben hat ein/e Hygienekontrolleur/in?
Hygienekontrolleure/innen haben im 6ffentlichen Gesundheitswesen spezielle
Prifungs- und Kontrollaufgaben. Die Aufgaben kénnen je nach ortlichen Gege-
benheiten unterschiedlich ausfallen. In den Bereichen Kommunalhygiene und
Umwelthygiene liberwachen sie insbesondere Trinkwasserversorgungsanlagen,
Schwimmbadader und Gemeinschaftseinrichtungen und legen MaBlnahmen zur
Verhlitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten fest. Flir den Teilbereich
Infektionsschutz werden epidemiologische Datenerhebungen auf der Basis des
Infektionsschutzgesetzes erhoben, ausgewertet und beurteilt.

Einrichtungen des Gesundheitswesens werden auf Einhaltung der technischen
und hygienischen gesetzlichen Anforderungen hin tiberprift.
Hygienekontrollen werden z. B. in Krankenhdusern, in Vorsorge- und Rehabili-
tationseinrichtungen, in Einrichtungen des Kur- und Baderwesens, bei Kranken-
transport, Rettungsdiensten, Blutspendediensten und Einrichtungen des Zivil-
und Katastrophenschutzes durchgefihrt.

Bei der Uberpriifung einer Einrichtung werden meist auch Messungen durchge-
fuhrt und Proben entnommen. Verstoe gegen angeordnete Malnahmen zum
Schutz vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen werden verfolgt.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen*?

Interesse an: Fahigkeiten:
- Technik - Selbstbewusstsein
- Naturwissenschaften Taktgefihl
- Datenverarbeitung Problemldsungsfahigkeit
- Planungs-und Team- und Kontaktfahigkeit
Organisationstatigkeiten Flexibilitat sowie
- selbststandigem Arbeiten Verantwortungsbewusstsein

Einstellungsvoraussetzungen:
mindestens Hauptschulabschluss (nach Klasse 10) und Bestehen eines Auswahl-
verfahrens

Einstellungszeitpunkt:

Dieser Ausbildungsgang wird nicht in jedem Einstellungsjahr angeboten. Aus-
schreibungen erfolgen auf unserer Homepage, Lokalpresse und die Bundesagen-
tur fur Arbeit.
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Ausbildungszeit:
2 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte:
1. Rechts- und Verwaltungskunde: Allge-
meine Grundlagen, allgemeines Verwal-
tungsverfahren, Haushalts- und Dienst-
recht, Polizei- und Ordnungsrecht

2. Offentliches Gesundheitswesen:
Struktur und Aufgaben des OGW, Berufe des OGW, Berichtswesen, Medizinalsta-
tistik und Dokumentation

3. Verhiitung und Bekampfung libertragbarer Krankheiten: Grundlagen der Bio-
logie, Mikrobiologie, Virologie, Parasitologie, Mykologie und Zoonosen, rechtli-
che Grundlagen des Infektionsschutzes und der Seuchenhygiene, Infektionspro-
phylaxe, Epidemiologie und Meldepflichten, Krankenhaushygiene, Desinfektion
und Sterilisation

4. Hygiene und Gesundheitsschutz: Raumordnungs- und Landesplanung, Bau-
leitplanung, Hygiene in Gemeinschaftseinrichtungen, Wohnungshygiene,
Umwelttoxikologie, Luftreinhaltung, Larmbekampfung, Strahlenschutz, Trink-
wasserhygiene, Abwasserbehandlung und -entsorgung, Abfallbeseitigung, Ba-
debeckenwasserhygiene und -aufbereitung, Badegewasseriberwachung, Lei-
chen- und Friedhofshygiene, Lebensmittelhygiene

Gestaltung:
- Praktische Ausbildung u. A. im Fachdienst Gesundheitsschutz und
Umweltmedizin
- Theoretischer Unterricht (als Block-Lehrgang) an der Akademie fiir
offentliches Gesundheitswesen in Dusseldorf

Berufsperspektive:
Einsatz im als Hygienekontrolleur/in

Ausbildungsvergiitung (Praktikantenentgelt):
im 1. Ausbildungsjahr 968,20 € und
im 2. Ausbildungsjahr 1014,02 € monatlich brutto (Stand 01.02.2017)

Soziale Leistungen:
- Jahressonderzahlung
- Vermogenswirksame Leistungen

21



VERANSTALTUNGSKAUFMANN/
-FRAU

Welche Aufgaben hat ein/e Veranstaltungskaufmann/-frau?
Veranstaltungskaufleute konzipieren Veranstaltungen, organisieren deren
Durchfiihrung und bereiten sie kaufmannisch vor und nach. Sie entwickeln bei-
spielsweise zielgruppengerechte Konzepte flir Messen, Kongresse, Konzerte
oder Ausstellungen, schatzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren Kosten und
erstellen Leistungsangebote. Sie akquirieren Kunden, beraten und betreuen die-
se vor und wahrend der Veranstaltungen, erstellen Ablauf und Regieplane und
setzen diese um. Dabei bericksichtigen Veranstaltungskaufleute veranstal-
tungstechnische Anforderungen, Gegebenheiten und Vorschriften ebenso wie
betriebswirtschaftliche Rentabilitatsaspekte. Zum Schluss flihren sie Erfolgs-
kontrollen durch und erstellen Abrechnungen.

Sie beobachten das aktuelle Marktgeschehen im Veranstaltungs und Eventbe-
reich, erstellen Marketing und Werbekonzepte und setzen entsprechende MaB3-
nahmen um. Dariiber hinaus bearbeiten sie personalwirtschaftliche Vorgange
und wirken an der Kosten und Erlésplanung mit.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen*?

Interesse an: Fahigkeiten:
- Veranstaltungen - Kommunikationsfahigkeit, in
- Kunden und Serviceorientierung terkulturelle Kompetenz
- Kaufmannischer Tatigkeit - Organisatorische Fahigkeiten

und Verhandlungsgeschick
- in Zusammenhangen zu denken
- Neugierde und Lernbereitschaft
- Teamfahigkeit

Einstellungsvoraussetzungen:
mindestens Hauptschulabschluss (nach Klasse 10) und Bestehen eines Auswahl-
verfahrens

Einstellungszeitpunkt:

ggfs. 01.08.2018, bitte auf unserer Homepage nach konkreter Ausschreibung im
Sommer 2017 schauen.
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Ausbildungszeit:
3 Jahre

Ausbildungsinhalte u.a.:
- Betriebswirtschaftslehre
- Kosten- und Leistungsrechnung
- Marketing
- Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
- Personalwirtschaft
- Projektmanagement
- Planung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Veranstaltungen
- Veranstaltungstechnik
- Veranstaltungsrecht

Gestaltung:
- Praktische Unterweisung im Fachdienst 40, Kultur und Tourismus des
Markischen Kreises
- Berufsschuleinheiten im Karl-Schiller-Berufskolleg in Dortmund
www.ksbk.de

Berufsperspektive:

Sachbearbeiter/in fir mittlere und gehobene Aufgaben in der Verwaltung.

Die Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss ist zunéchst fiir ein
Jahr vorgesehen.

Weiterbildung:
Weiterbildungsmadglichkeiten zum Veranstaltungsfachwirt, Tourismusfachwirt
oder Fachwirt im Gastgewerbe

Ausbildungsvergiitung (Praktikantenentgelt):

im 1. Ausbildungsjahr 918,26 €

im 2. Ausbildungsjahr 968,20 € und

im 3. Ausbildungsjahr 1014,02 € monatlich brutto (Stand 01.02.2017)

Soziale Leistungen:
- Jahressonderzahlung
- Vermogenswirksame Leistungen
- Abschlusspramie laut tariflicher Regelung
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UMWELTOBERINSPEKTOR-
ANWARTER

Welche Aufgaben hat ein/e Umweltoberinspektor/in?

Der/die Umweltoberinspektor/in wird in den Bereichen der Abfallwirtschaft,
des Immissionsschutzes und der Wasserwirtschaft eingesetzt. lhr Aufgabenfeld
reicht von der Erteilung von Genehmigungen iiber die Uberwachung der Einhal-
tung von Auflagen bis zur Bearbeitung von Bilirgerbeschwerden im Hinblick auf
Larm, Gerliche oder anderen Beeintrachtigungen, die z.B. von Industrieanlagen
ausgehen. Der Beruf des/der Umweltoberinspektors/in besteht aus einer an-
sprechenden Kombination von Innen- und AuBendienst, indem Uberpriifungen
verschiedenster Art auch vor Ort durchgefihrt werden.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen*?

Interesse an: Fahigkeiten:

- Umweltorientierten - Organisationstalent
Angelegenheiten - miundliches und schriftliches

- Tatigkeiten: kontrollieren, tUber- Ausdrucksvermogen
prufen, dokumentieren, proto- - Team-und Kommunikations-
kollieren, Daten verarbeiten, fahigkeit
rechnen, planen - Kontaktfreudigkeit

- Hilfsmittel: Datenverarbeitungs- - PC-Kenntnisse
systeme, Dokumentations- - Arbeitsweise: sorgfaltig, detail-
systeme, Checklisten genau, gewissenhaft, routiniert,

- Qualitats- und Prifkennziffern, strukturiert
Daten, Arbeits-und Produktions-
prozesse

Einstellungsvoraussetzung:

Diplom- oder Bachelorabschluss in einer geeigneten ingenieurwissenschaft-
lichen Fachrichtung z. B. Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik,
Chemieingenieurwesen, Bioingenieurwesen, Technischer Umweltschutz, Ver-
fahrenstechnik, Sicherheitstechnik, Physik. Hochstalter zu Ausbildungsende 39
Jahre (42 Jahre fur Schwerbehinderte) und Bestehen eines Auswahlverfahrens
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Einstellungszeitpunkt:

Dieser Ausbildungsgang wird nicht in jedem Einstellungsjahr angeboten. Aus-
schreibungen erfolgen auf unserer Homepage, Lokalpresse und die Bundes-
agentur fir Arbeit.

Ausbildungszeit:
15 Monate

Ausbildungsinhalte u.a.:
- Organisation und Aufgaben der verschiedenen Behdérden
- Gutachten und Stellungnahmen fiir Aufsichtsbehdrden und Gerichte
- Grundzuge der Fachplanungen,
- Messungen, Untersuchungen
Kommunales Verfassungsrecht
- Bauleitplanung
- Arbeitsorganisation

Gestaltung:

Es werden fachpraktische Module in den Fachdiensten 43-46 der Kreisverwal-
tung absolviert, um den Anwarter mit den Aufgaben einer Beamtin oder eines
Beamten des gehobenen umwelttechnischen Dienstes vertraut zu machen. Zu-
dem werden theoretische Module im Ausbildungslehrgang durch das Landesamt
fir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz vermittelt.

Berufsperspektive:

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter fiir gehobene umwelttechnische Aufgaben in
der Verwaltung.

Die Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss ist vorgesehen.

Ausbildungsvergiitung: "b ‘ i‘\“fr— = ‘
Zurzeit monatlich 1220,68 € brutto ! B

(Stand 01.04.2017) L — S

plus ggf. Familienzuschlage.

Soziale Leistungen:
- Jahressonderzahlung
- Vermdgenswirksame Leistungen
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LEBENSMITTELKONTROLLEUR

Welche Aufgaben hat ein/e Lebensmittelkontrolleur/in?
Lebensmittelkontrolleure/innen liberpriifen regelmagig Betriebe, in denen Le-
bensmittel, Tabakerzeugnisse, kosmetische Mittel und Bedarfsgegenstande ge-
werbsmagig hergestellt, behandelt oder in den Verkehr gebracht werden, z.B.
Lebensmittelgeschafte, Supermarkte und Gastronomiebetriebe. Dabei arbeiten
sie nach einem turnusmaéBigen Zeitplan, fiihren jedoch auch Uberraschungsbe-
suche durch.

Vor Ort prufen sie, ob die einschlagigen Bestimmungen, z.B. Gber Hygiene, Kenn-
zeichnung und Werbung, eingehalten werden. Sie kontrollieren Produkte und
Erzeugnisse und achten etwa in Handel und Gastronomie darauf, ob das Min-
desthaltbarkeitsdatum der Produkte noch nicht abgelaufenist. Sie nehmen Pro-
ben, deren Qualitat dannim Labor Gberprift wird, priifen Produkte aber auch an
Ort und Stelle durch Geruchs- oder Geschmackstests und dokumentieren ihre
Befunde. Wenndie Vorschriften nicht oder nur unzureichend eingehalten wurden,
beraten und belehren sie die Mitarbeiter/innen und ggf. die Inhaber/innen und
veranlassen, wenn noétig, auch Verwarnungs- oder Bu3gelder.

Welche Eigenschaften sollen Bewerber ,mitbringen*?

Interesse an: Fahigkeiten:
- Lebensmitteln - Selbstbewusstsein
- Technik - Taktgefiihl
- Datenverarbeitung - Problemlosungsfahigkeit
- Planungs-und - Team- und Kontaktfahigkeit
Organisationstatigkeiten - Flexibilitat sowie
- selbststandigem Arbeiten - Verantwortungsbewusstsein,

Lern-und Leistungsbereitschaft

Einstellungsvoraussetzungen:

Voraussetzung fir die Zulassung zur Weiterbildungspriifungistin der Regel eine
abgeschlossene Ausbildung mit Weiterqualifikation in einem Beruf, der Kennt-
nisse und Fertigkeiten auf dem Gebiet des Verkehrs mit Lebensmitteln, Taba-
kerzeugnissen, kosmetischen Artikeln oder Bedarfsgegenstdanden vermittelt
(z.B. Metzgermeister, Lebensmitteltechniker etc.). oder ein einschlagiges abge-
schlossenes Bachelor-Studium
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Einstellungszeitpunkt:
Dieser Ausbildungsgang wird nicht in jedem Einstellungsjahr angeboten. Aus-
schreibungen erfolgen auf unserer Homepage, Lokalpresse und die Bundes-
agentur fir Arbeit.

Ausbildungszeit:
2 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte:

- Recht des Verkehrs mit Lebensmitteln,
Tabakerzeugnissen, kosmetischen
Mitteln und Bedarfsgegenstanden
einschlieBlich Weinrecht

- Warenkunde einschlieB3lich der Tech-
nologie und des Umgangs mit Lebensmitteln, Tabakerzeugnissen,
kosmetischen Mitteln und Bedarfsgegenstanden, Sensorik

- Umwelthygiene einschlieB3lich Abfallbeseitigung

- Mikrobiologie und Parasitologie; Verhiitung und Bekampfung uibertrag-
barer Krankheiten, Desinfektion, Sterilisation und Schadlingsbekampfung

Gestaltung:
- Praktische Ausbildungim Fachdienst Verbraucherschutz und Veterindrwesen
- Theoretischer Unterricht (als Block-Lehrgang) an der Akademie fiir
offentliches Gesundheitswesen in Dusseldorf

Berufsperspektive:
Einsatz im als Lebensmittelkontrolleur/in

Ausbildungsvergiitung:
Entgeltgruppe 6, Stufe 2, 2526,62 € monatlich brutto

Soziale Leistungen:

- Jahressonderzahlung
- Vermdgenswirksame Leistungen
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AUSWAHLVERFAHREN

Der Markische Kreis bildet regelmaBig Nachwuchskrafte aus. Das Auswahlver-
fahren wird in drei Stufen durchgefiihrt:

1. Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen

Die Vorauswahl erfolgt bei allen Ausbildungsgangen auf der Grundlage der ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen. Dabei spielen vor allem Zeugnisnoten in
ausgewahlten Schulfachern eine groBe Rolle. Ferner interessiert es uns, welche
Praktika, Ehrenamt, Kenntnisse oder ahnliche Erfahrungen der Bewerber mit-
bringt.

2. Online Eignungstest

Die Bewerber/innen legen den Einstellungstest beim geva-Institut Online. Nach
Vorliegen der Testergebnisse wahlt der Fachdienst Personal des Markischen
Kreises die Bewerberinnen und Bewerber mit den besten Gesamtqualifikationen
aus. Diese werden dann zu Vorstellungsgesprachen eingeladen.

3. Vorstellungsgesprach

AbschlieBend mochten wir Sie gerne noch personlich kennenlernen. Daher
flihren wir mit den Bewerber/innen, die die ersten beiden Stufen des Auswahl-
verfahrens erfolgreich absolviert haben, ein ca. 40-minutiges strukturiertes
Interview.

Nach dem personlichen Gesprach erhalten die Bewerberinnen und Bewerber
in der Regel kurzfristig einen verbindlichen Bescheid dariiber, ob sie fiir einen
Ausbildungsplatz vorgesehen werden kénnen.

Das Auswahlverfahren (Eignungstest) findet im Herbst jeden Jahres statt. Die
Vorstellungsgesprache werden etwa im Dezember des laufenden Jahres oder
Januar des jeweiligen Einstellungsjahres durchgefiihrt.

Die zu besetzenden Ausbildungsstellen werden in der Regel schon ein Jahr vor
Ausbildungsbeginnin den drtlichen Tageszeitungen im Kreisgebiet ausgeschrie-
ben. Eine Ubersicht iiber alle ausgeschriebenen Ausbildungsstellen finden Sie
zudem in unserem Online-Bewerberportal
www.maerkischer-kreis.de/der-kreis/stellenausschreibungen
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AUSBILDUNGSINHALTE BEIM MK

Die Ausbildung beim MARKISCHEN KREIS ist eine gute Chance fiir einen erfolg-
reichen Einstieg ins Berufsleben. Wir vermitteln alle notwendigen Mindestin-
halte, die fur eine fundierte Ausbildung erforderlich sind. Zu den, in der Schule
vermittelten, Inhalten organisiert der MARKISCHE KREIS fiir seine Auszubilden-
den einen praxisorientierten Hausunterricht mit Lerngemeinschaften.

Wir legen zudem Wert dar-
auf, dass wir unseren Aus-
zubildenden nebendenthe-
oretischen und praktischen
Inhalten eine Entwicklung
in den Bereichen Kommu-
nikation, sozialen Kompe-
tenzen, Medienkompetenz,
Burgerfreundlichkeit, und
Prasentationstechniken er-
maoglichen kénnen. Dies ge-
schieht insbesondere durch
eine aktive Einbeziehung in
Veranstaltungen, Projekte, Ausbildungsmarketing etc.

Dazu gehort auch, dass die erfahrenen Auszubildenden die neuen Auszubildenden
in den Einfuhrungstagen als Ausbildungspaten betreuen

Unsere Auszubildenden bekommen regelmaBige Feedbacks durch die Ausbilder,
um sich dariiber auszutauschen, in welchen Bereichen bereits Talente, Kennt-
nisse oder gute Anlagen vorhanden sind oder welche Fahigkeiten und Eigen-
schaften noch weiter entwickelt werden mussen.

Naturlich gehen unsere neuen Auszubildenden diesen Weg nicht alleine, son-
dern werden durch qualifizierte Ausbilder angeleitet und von motivierten
Mit-Auszubildenden im Team begleitet. Der MARKISCHE KREIS bietet jahrlich
ein umfassendes hausinternes Fortbildungsprogramm mit speziellen Angeboten
fur Auszubildende und Ausbilder an.
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Zudem wird zu Beginn eines jeden Ausbildungsjahres eine mehrtagige gemein-
same Schulungsfahrt der Auszubildenden in das Schullandheim Norderney
organisiert, in der ,alte" und ,neue* Azubis gemeinsam in moderierten Work-

shops wichtige Ausbildungsinfos erarbeiten wie z.B. Rechte und Pflichten von
Auszubildenden, Verhaltensregeln, Umgangsformen, Ausbildungsinhalte.

Wir pflegen ein gutes Netzwerk der Auszubildenden untereinander durch Team-
arbeit bei Veranstaltungen, Projekten und Schulungen. Der Zusammenhalt wird
aber auch durch Aktivitaten einer engagierten Jugend- und Auszubildenden-
vertretung erganzt.
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BEWERBUNG

Haben Sie Interesse an einem der vorgestellten Ausbildungsberufe?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 01.10.2017.

Die genauen Modalitaten fiir eine erfolgreiche Bewerbung finden Sie auf unserer
Homepage www.maerkischer-kreis.de

Zu einer vollstandigen Online-Bewerbung gehdren folgende Angaben und
Unterlagen von Ihnen:
- ein Bewerbungsanschreiben (pro Ausbildungsberuf), in dem Sie Ihre
Motivation fir den jeweiligen Ausbildungsberuf zum Ausdruck bringen
- Lebenslauf (tabellarisch)
- Fotokopien der letzten zwei Schulzeugnisse
- Nachweise Uber abgeleistete Praktika, praktiziertes Enrenamt, Zertifikate etc.
- E-Mail-Adresse (sofern vorhanden, bitte angeben).
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NOTIZEN

32




NOTIZEN

33




NOTIZEN

34




Herausgeber:
MARKISCHER KREIS

Der Landrat

Fachdienst Personal
Heedfelder Straf3e 45
58509 Liidenscheid

Katja Fall
Ausbildungsleiterin

Tel.: 02351966-6204

Fax: 02351966-6331
k.fall@maerkischer-kreis.de
www.maerkischer-kreis.de

Fotos: R. Derian, U. Erkens, S. Langhammer/MARKISCHER KREIS; C. Hermey
Druck: Druckerei MARKISCHER KREIS

35



